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Einmal pro Woche erhalten die 104 Beschiftigten der abat AG elektronische Post von
»whochster Stelle“: In einem Newsletter informiert der Vorstand iiber aktuelle Entwick-

lungen in samtlichen Firmenbereichen. Kommunikation wird bei der Unternehmens-

beratung mit Schwerpunkt IT also iiberaus grof3 geschrieben. Das zeigt nicht zuletzt ein

Blick auf die TOP JOB-Bewertung, in der die 1998 gegriindete Firma mit Hauptsitz in Bre-

men in der Kategorie ,,Kultur & Kommunikation“ einen der vorderen Pldtze belegt.

Der Vorstand der abat AG sorgt fiir eine vollstandige
Transparenz der betrieblichen Vorgédnge und der finanzi-
ellen Situation. Folglich sind alle Mitarbeiter stets darii-
ber im Bilde, wie es um die operative Leistung bestellt ist
und welche Ziele der strategischen Planung zugrunde lie-
gen. Zur Kommunikationskultur dieser IT-Unternehmens-
beratung gehoren neben informellen Austauschmdglich-
keiten auch regelméafiige Teammeetings, interdisziplind-
re Treffen mit Vertretern verschiedener Bereiche sowie
ein Austausch iiber die Firmengrenzen hinweg.

Uberdurchschnittliches leistet man auch im Bereich
»Mitarbeiterentwicklung & Perspektive®. Beispielhaft da-
fiir stehen eine Leistungsbewertung als Grundlage fiir
Gehaltserhhungen sowie ein Entlohnungssystem auf
der Basis des jeweiligen fachlichen Kénnens fiir alle Be-
schéftigten. AuBerdem kommt die gesamte Belegschaft
in den Genuss von Trainings zu allgemeinen Fahigkeiten.
,Letztlich fordern solche Skills die Verstadn-

Fiihrungsriege. Diese intensive Kommunikation und das
Networking sind wesentliche Voraussetzungen fiir unse-
re Innovationsfahigkeit“, erklart Vorstand Ronald Wer-
mann mit Uberzeugung.

Einen wichtigen Beitrag zur Innovationskraft leistet zu-
dem das stark ausgeprdgte interne Unternehmertum, mit
dem sich der SAP-Partner auch in dieser TOP JOB-Katego-
rie bestens positioniert hat. Dazu gehdren unter anderem
ein ausgefeiltes Idleenmanagement, dulerst anpassungs-
fahige Managementinstrumente und die Tatsache, dass
das Fordern der Innovationskultur ebenso Prioritat hat
wie die Arbeit in selbst gefiihrten Teams. Uber dem Durch-
schnitt liegt die Firma auch im Bereich ,,Motivation & Dy-
namik®, was beispielsweise auf Mitarbeiterbefragungen
und Programme zur Steigerung des Engagements fiir alle
Beschaftigten zuriickzufiihren ist. Last, not least erreicht
abat mit einem modernen strategischen Personalmanage-
ment sowie Zielvereinbarungsgesprachen

digung unter unseren Arbeitnehmern und
das Querdenken in Diskussionen mit der

fiir jeden Einzelnen gute Noten in der Ka-
tegorie ,Fiihrung & Vision“.

Die Vorstande:
»uUnsere Mitarbeiter gestalten die gesamten
organisatorischen Ablaufe selbst, und
sie verdndern und optimieren sie bei Bedarf.“
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