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Bonusabwicklung mit Konditionskontrakten
in S/AHANA

Blockiert eine Vielzahl an Bonusabsprachen ihr System? Belegen bonusrelevante Rechnungen immer mehr Speicher und die

Performance leidet? Sie suchen bessere Reporting-Mdglichkeiten, ohne eigene Abfragen in Form von Tabellen zu entwickeln?

Vielleicht haben Sie aber auch am Jahresende einen hohen Pflegeaufwand aufgrund vieler Bonusabsprachen und fragen

sich, wie es weitergehen soll, wenn diese Absprachen in der neuen S/4AHANA-Welt nicht mehr zu Verfiigung stehen?.
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Weshalb Sie die neue
Bonusabwicklung nutzen sollten

In S/AHANA werden Konditionskontrakte als zentra-
les Element der Bonusabwicklung genutzt und durch
die Definition von Selektionskriterien kénnen meh-
rere Kunden in einem einzigen Konditionskontrakt
verarbeitet werden. Hierdurch entfdllt die Anlage
mehrerer Bonusabsprachen und die Performance
des Systems verbessert sich, weil weniger Elemente
verarbeitet werden mussen.

Die bonusrelevanten Rechnungen werden vom
System nicht mehr separat abgespeichert — die HA-
NA-Datenbank erméglicht die sofortige Berechnung
von bonusrelevanten Umsdtzen. Zugleich stehen in
S/AHANA neue Méglichkeiten des Monitorings und
der Analyse zur Verfligung. Vertriebsmitarbeiter kon-
nen sich dadurch schnell einen Uberblick Gber bonus-
relevante Umsdtze und deren Belege verschaffen.

Konditionskontrakte kdnnen nachtraglich gedndert
oder auf Belege in der Vergangenheit angewandt
werden. Die hieraus resultierenden, notwendigen
Anderungen in der Abrechnung werden vom System
erledigt.

Die Bonusabwicklung wurde in S4/HANA erneu-
ert und bietet jetzt deutlich mehr Moglichkeiten als
friher. Bonusabsprachen werden durch Konditions-
kontrakte abgeldst, die Prozesse effizienter werden
lassen und bendtigten Speicher reduzieren.
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Funktionen in der neuen
Bonusabwicklung

In der Bonusabwicklung unter S/4HANA enthalten
die Konditionskontrakte alle Informationen, die friher
durch Bonusabsprachen bereitgestellt wurden und
die Transaktion VBO1 kann nicht mehr benutzt wer-
den, um neue Bonusabsprachen anzulegen. Unter
bestimmten Voraussetzungen kénnen bestehende
Absprachen weiter genutzt werden, jedoch laufen
diese aus.

Weiterhin missen bestimmte Business Functions
aktiviert werden, bevor die neuen Funktionen zur
Verfligung stehen, allerdings ist die Aktivierung nur
maoglich, wenn eine HANA-Datenbank genutzt wird.
Daneben sind einige Einstellungen im Kunden- und
Materialstamm sowie im Customizing vorzunehmen.

Mit der Transaktion WCOCO wird ein neuer Kon-
ditionskontrakt angelegt, unter Angabe von einem
oder mehreren Empfdngern sowie einer Konditions-
kontraktart. In S/4AHANA ist es méglich, bestimmte
Felder zu definieren, die zur Auswahl bonusrele-
vanter Umsdtze genutzt werden kénnen. Die Um-
satzselektion ist dabei die wichtigste Neuerung der
Bonusabwicklung. Mit ihr lassen sich mehrere inhalt-
lich redundante Bonusabsprachen in einem einzigen
Konditionskontrakt zusammenfassen. Zusdatzlich ist
die Angabe mehrerer Empfdnger oder auch ganzer
Kundenhierarchien moglich. Die Umsdtze werden pro
Empfdanger ermittelt und zur Berechnung der Boni
herangezogen.
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— Prozess mit Bonusabsprache

Bonusrelevante Fakturen — Bonusabsprache

Fakturen aktualisieren Fakturaselektionskriterien:

ab Datum X Kunde 1 ODER Material X ODER...
VBOX v Fakturen Ergebnis
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Datum X Anlage Abrechnung
Bonusabsprache
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F3 F4 F5

Fakturen vor der Anlage der Bonusabsprache kénnen nicht einbezogen werden




— Prozess mit Konditionskontrakt

Bei der Umsatzselektion kann zudem festgelegt wer-
den, welche Belege (z.B. Lieferbelege) mit einbezo-
gen werden. Friher mussten bonusrelevante Belege —— Konditionskontrakt
in der Tabelle VBOX abgespeichert werden, bevor
sie zur Berechnung der Boni herangezogen werden
konnten. Zudem musste die komplette Tabelle neu
aufgebaut werden, wenn sich Kundenkonditionen
gedndert hatten. Wahrend dieses Zeitraumes waren
die entsprechenden Daten fir die Bearbeitung ge-
sperrt. Unter S/AHANA wurde das aufwandsintensi-
ve Szenario durch den Einsatz der HANA-Datenbank \ 4 i

nun stark vereinfacht. Das separate Speichern der \ Kunde 1 & Kunde2  F2 2.000 € Rabatt » hochster Rabatt

Alle Komplexe Umsatzselektionskriterien:

Fakturen Gesamter Umsatz von Kunde 1 UND Kunde 2 OHNE Material X

Fakturen Ergebnis

] wird ausgewdhlt
Belege in der Tabelle VBOX entféllt und es erfolgt OHNE Material X F3 | (RESD J
eine sofortige Ermittlung der bonusrelevanten € )) » 4
Belege. Ruckstellung wird
. g wir
/ F5 2.000 € Rickstellung )Y automatisch gebucht
. S - . (REAT)
Mittlerweile ist es sogar moglich den Konditions- 100.000 € Umsatz

kontrakt auf Belege anzuwenden, die in der Vergan-
genheit liegen.

In der Abbildung rechts wird der Unterschied zwi- <t
schen den ehemaligen Bonusabsprachen und den ‘
neuen Konditionskontrakten ersichtlich. In den Bo-
nusabsprachen kdnnen nur Belege bericksichtigt
werden, die nach der Erstellung der Bonusabsprache
angelegt worden sind. In einem Konditionskontrakt
kénnen auch die Belege berlicksichtigt werden, die
vor dem Erstellungsdatum eines Konditionskontrakts Es werden alle Fakturen einbezogen
im System vorhanden sind.

I T I
[ [ [

F3 F4 F5

Datum X Anlage Abrechnung
Konditionskontrakt
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Das Abrechnungsmanagement

Die Funktionalitdten der Bonusabrechnung erleich-
tern die Arbeit der Vertriebsmitarbeiter. Im Kondi-
tionskontrakt dienen Konditionsarten zur Abbildung
der Kundenkonditionen, wie z.B. Rabatte und Riick-
stellung. Diese werden auf die selektierten Umsatze
angewandt und anschlieBend abgerechnet. Die neue
Bonusabrechnung ermdéglicht somit die automati-
sche Verrechnung von bereits bezahlten Boni und die
hierfiir gebildeten Riickstellungen.

Das System ist nun in der Lage, wesentlich komple-
xere Szenarien abzubilden. So kann die Verringe-
rung von Umsdtzen, auf die bereits ein Bonus gezahlt

5. Umsatzbonus (0510) 17 anzeigen: Ubersicht Positionsdetail

&2 B
= E =4 LT L% % Ansicht. + || position
Vollstdndiger Belegfluss

- 1] Konditionskontrakt 6
4/ 18/2019 (Teilabrechnuneg)

b Ubersicht

Freigabe Buchhaltung

Grunddaten A

“H: Ergebnisobjekt

wurde, in der ndchsten Abrechnung zu notwendigen
nachtrdglichen Korrekturbuchungen fihren.

Anderungen von Kundenkonditionen kénnen direkt
im Konditionskontrakt vorgenommen werden. Das
System passt die Umsdatze an und kann auch hier
wieder die notwendigen Korrekturen mit wenig Auf-
wand durchfihren.

[l £1 ™M Positionsbelegfluss

Angelegt am 04/18/2019
Angeleqt von THWE

[SLGNE TN Konditionen{VK) Kantierung

* B Gutschrift 16

wwa 04/21/2019 (Fndabrechnung) Menge 65 3T Metto
3 Gutschrift 1/ Steuer

04/22/2019 (Endabrachnung)
- By Gutschrift 18 -
= & Konditionssatz
Preiselements

1... KArt Bezeichnung

[iiil Analyse

Betrag Wahrg pro Konditionswert Wahrg Status KUmZa

REBV Bonusfahiger Umsatz

65,000.00 EUR 65, 000

RES1 Bonus

7.000 %

E RES4 TPM TellabrechnStom

3,850.00-EUR

Nettobetrag
B =ET* Bonussteuer

Bruttobetran

Effektiver Wert

EUR

19.000 %

Am linken Bildschirmrand sehen Sie den Belegfluss einer abgeschlossenen Bonusabwicklung.

In der rechten Bildschirmhalfte sehen sie zwei verschiedene Betrdge. Die Konditionsart REBV ist
der bis zum Abrechnungsdatum erwirtschaftete Umsatz. Im Kalkulationsschema werden mit der
Konditionsart RES4 die bereits erfolgten Bonuszahlungen angegeben.
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Abrechnungsprozess

Es existieren mehrere Moglichkeiten zur Terminie-
rung der Abrechnung von Rickstellungen oder Boni
sowie von Schlussabrechnungen. Der Bonusprozess
kann somit bereits im Konditionskontrakt organisiert
werden, die Abrechnungstermine kénnen komforta-
bel durch das System generiert werden.

Vertriebsmitarbeiter kdnnen mit den neuen Trans-
aktionen die Bonusabwicklung Gberwachen und
sich die aktuellen bonusrelevanten Umsatzzahlen
oder auch eine Liste von bonusrelevanten Belegen
anzeigen lassen.

Ebenfalls kann ein Konditionskontrakt am Ende
seiner Gultigkeitsdauer mit einer bestimmten Trans-
aktion verlangert werden. Dieses Vorgehen erspart
weiteren Pflegeaufwand.

PRAXISTIPP

Die neuen Méglichkeiten zur Anzeige der
bonusrelevanten Umsdtze macht die Erstellung
eigener Reports obsolet. SAP bietet im Stan-
dard viele Méglichkeiten zur Uberwachung der

Bonusprozesse.




Diese Entscheidungen sollten Sie im
Vorfeld treffen

Konditionsarten

Es missen die Konditionsarten ausgewdhlt werden,
die in der neuen Bonusabwicklung weiter genutzt
werden sollen. Denn in einzelnen Konditionsarten
und in den Bedingungen der Preisfindung kénnen
viele Stunden Entwicklungsarbeit investiert worden
sein. Individuelle Ausprégungen miissen in die neue
Bonusabwicklung ,mitgenommen* werden.

Fehlende Bestandteile

Die SAP weist in ihren Dokumentationen darauf
hin, dass bestimmte Bestandteile fehlen, wenn die
Bonusabwicklung in einem herkdmmlichen ERP-
System mit HANA-Datenbank genutzt wird. Diese
Bestandteile missen identifiziert werden, damit der
Standardprozess gewdhrleistet werden kann. Bei-
spielsweise kénnen in der Preisfindung Bedingungen
fehlen, ohne die eine Steuerfindung nicht erfolgen
kann. Ebenfalls kann es vorkommen, dass die von
SAP standardmdBig ausgelieferten Nummernkreise
angepasst werden mussen.

Kombination von Umsatzselektion und
Konditionsarten

Die Kombination von Umsatzselektion und Kondi-
tionsarten muss als wesentlicher Faktor zur Optimie-
rung der Systemperformance verstanden werden.
Sie mussen sich fragen, welche Bonusabsprachen
durch eine intelligente Kombination zusammenge-
fihrt werden kénnen. Dieses Vorgehen erhéht die
Performance des Systems und verringert den Pflege-
aufwand fir Ihre Mitarbeiter.
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Customizing-Menis fur Bonusabwicklung in unterschiedlichen Architekturen

SAP ERP ohne HANA DB

SAP ERP mit HANA DB

S/AHANA

] Vertrieh
» Stammdaten
»F Grundfunktionen
» Verkauf
» AuBlenhandei/Zoll
v Fakturierung

Faituren

Leergutfortschredbung

Zahlungskarten

Bonusabwickhung

Bonusabsprachen
B & filr die klung
% (& Kontenfindung filr Bonus
EY (¢ Bonusabwickiung aktivieren
% (& Materlalbonusgruppen definleren
von Zwi fir die

& Fakturaindex aufbauen
e K oo I und Duschfih
% (5 Fakturenermittiung: Standardmapping
=% (¥ Fakturenermittiung: kundenspezifisches Mapping
(5 Vergleich der Bonusbasis und Korrektur der Rickstellungen
& Datenanredchenung filr Releasewechsel auf 4.0
& Aktivierung des neuen Bonusverfahrens ab Release 4.6A
Erweiterte Bonusverarbeitung
Business Add-Ins (BAdls)

Global Trade Management
L Ly Komponenten aktivieren
Trading-Kontrakt
TradingContract@Met
Trading Execution Workbench (TEW)
Positionsmanagement
Preisfindung
Nebenkosten
Differenzrechnungen
Nachrichtenfindung
Profitsimulation
Verarbeitung von offenen Logistikbelegen einstellen
Automatische Beleganpassung
Devisenabsicherungen
Aktionsklassen
Erweiterungen (iber Business Add-Ins
Vergiitungsmanagement
Einkaufskonditionen pflegen
Verkaufskonditionen pflegen
Kenditionsartengruppe Einkauf pflegen
Konditionsartengruppe Verkauf pflegen
Konditionskontrakt
* (& Nummembkrels filr Konditionskontrakte pflegen
% (& Anwenderstatusschema einsteflen
& Prifgruppe pflegen
(¥ Konditionskontraktkategorie pflegen
% Kritische And fir K defini
(& Konditionskontraktart pflegen
(& Feldstatus von Konditionskontrakt-Kopffeldemn pflegen
Textsteverung
Prilfungen
& Akthonen definleren und konfigurieren

Abrechnungsmanagement
Grundeinstellungen
Abrechnungsbelege
Abrechnungsprozess
Abrechnungsbeleglisten
Clearing Workbench
Konditionskontraktmanagement

Konditionskontraktkonditionen
Konditionskontrakipfiege
ALTRIIONS RN hnung

VergUtungsabrechnungsprozess

A he B

Proxy Mapping fir Konditionskontrakt Services
Erweiterungen lber Business Add-ins

Nur Bonusabsprachen
maoglich.

B Neue Bonusabwicklung
kann genutzt werden,
Analyse auf fehlende
Bestandteile notwendig.

B Bonusabwicklung kann in
vollem Umfang genutzt
werden.

Ohne HANA-Datenbank
kénnen die bendtigten
Business Functions nicht
aktiviert werden.

Die Erweiterungen Global
Trade Management (EA-GLT)
und Retail (EA-RET) sowie
weitere Business Functions
mussen aktiviert werden.

B Business Functions sind
bereits aktiviert.

Die Customizing-Menus und Funktionalitaten sind von der jeweiligen Systemarchitektur abhdngig.
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Berechtigungen

Der Prozess der Bonusabwicklung kann so gestaltet
werden, dass ein erstellter Konditionskontrakt nur
durch bestimmte Mitarbeiter freigegeben werden
kann. Auf diesem Wege kdnnen Sie die Kontrolle
Uber die Auszahlung eines Bonus austiben. Das Vor-
gehen muss jedoch festgelegt werden, damit die
korrekten Einstellungen im Customizing getdtigt
werden kénnen.

Zeit fur Schulungen

In S/AHANA stehen Ihren Mitarbeitern zahlreiche
neue Funktionen zur Verfligung. Allerdings missen
Sie entscheiden, welche davon fir Ihr Tagesgeschdaft
sinnvoll sind. lhre Mitarbeiter sollten anschlieBend
eine Schulung erhalten, damit der Ubergang in die
neue Bonusabwicklung reibungslos verlauft.

PRAXISTIPP

Die neue Bonusabwicklung bietet die Chance,
den bisherigen Arbeitsprozess fir lhre Mitarbei-
ter zu reformieren. ldentifizieren Sie arbeitsin-
tensive Prozessschritte und versuchen Sie die-
sen, mit den neuen Funktionalitdten in S/AHANA
entgegenzuwirken.

Die ersten Schritte

In einem ersten Schritt sollten Sie Ihre Systemarchi-
tektur analysieren. Aktivieren Sie in lhrem Testsys-
tem die bendtigten Business Functions und prifen
Sie den Einfluss der neuen Business Functions auf
ihre bisherigen Geschdftsprozesse. AnschlieBend
sollten Sie Szenarien definieren, die durch die neue
Bonusabwicklung abgedeckt werden kénnen. Hier-
bei sollten Sie die folgenden Fragen beantworten:

B \Welche Konditionsarten mochte ich in Zukunft
weiterverwenden?

B Welche Kunden, mit welchen Umsdtzen, sollen
mit einem Bonus bedacht werden?

B Wie sollen die Umsatzselektionskriterien
beschaffen sein?

B Kannich durch eine intelligente Kombination
aus Umsatzselektionskriterien und

B Konditionsarten die Anzahl der benétigten
Konditionsarten/Konditionskontrakte reduzieren?

AnschlieBend kénnen Sie mit der Einrichtung des
Customizings beginnen.
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Die abat Gruppe, 1998 gegriindet,

ist SAP-Dienstleister, innovativer

Softwareentwickler und Anbieter

von Komplettlésungen fir die soft-

waregestUtzte Prozessoptimierung —
vor allem in den Kernbranchen Automotive und Diskrete Fertigung sowie in
logistischen Prozessen und der Fertigungssteuerung. Mit unseren sechs Leistungs-

bereichen verschaffen wir Unternehmen den Freiraum, den sie fiir neue Ideen,
effiziente Prozesse und zukunftsweisende Lésungen bendtigen.

Im Leistungsbereich consult beraten und begleiten wir Sie in allen Phasen eines
SAP-Projektes — von der Konzeption Gber die Implementierung bis zum Betrieb
Ihres SAP-Systems. Dank abat manufacture erhalten Sie digitale Hochverflig-
barkeitsldsungen zur Produktionssteuerung im Bereich der komplexen Fertigungs-
industrie. Mit abat transform bieten wir innovative und einzigartige Lésungen,
die Sie besonders machen: von Al Gber Cloud bis zu X-Reality. Der Bereich plm
halt Gbergreifende Prozessberatung bereit, mit dem Ziel, einen durchgdngigen
Datenfluss tiber PLM, ERP und MES zu erreichen. Angebote aus dem Bereich
protect helfen Kunden dabei, Informationen zu schiitzen sowie Vertraulichkeit,
Verflugbarkeit und Integritdt in Geschdftsbeziehungen zu bewahren. Und schluss-
endlich beraten unsere Expert*innen des Bereichs sustain u.a. dazu, wie sich
Nachhaltigkeit sowie die Berichterstattung dartber strategisch und strukturell

im Unternehmen verankern lassen.
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