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Nachhaltigkeitsberatung durch abat

Der globale Klimawandel, steigende Ressourcenknappheit und der demografische Wandel sind nur einige der zentralen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts, die weitreichende Konsequenzen fur die Geschaftstatigkeiten von Unternehmen

haben werden.

Warum ist Nachhaltigkeitsmanagement fir lhr Unternehmen relevant?

Durch zunehmende gesellschaftliche und politische
Anforderungen auf nationaler und internationaler
Ebene mussen sich viele Unternehmen vertieft mit
dem Thema Nachhaltigkeit beschéftigen:

B |nkrafttreten der UN Sustainability Development
Goals (SDGs) als globale Zielsetzung

B Verpflichtung zur CSR-Berichterstattung in der
EU fur Kapitalgesellschaften

B Festlegung des 2 Grad-Ziels auf dem Klimagipfel
in Paris

B Verabschiedung des nationalen Programmes fur
nachhaltigen Konsum der Bundesregierung

Diese verstdrkte Forderung der Nachhaltigkeits-
themen verdeutlicht die steigende Relevanz fur ein
zielorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement auf
unternehmerischer Ebene. Auch in der ¢ffentlichen
Wahrnehmung wird die nachweisbare Auseinander-
setzung mit den sozialen und 6kologischen Folgen
der unternehmerischen Geschdaftstatigkeit mehr und
mehr als elementarer Bestandteil einer zukunftsorien-
tierten Unternehmensfihrung erwartet. Fur Unter-
nehmen mit klar definierten Nachhaltigkeitsstrategien

sehen Investoren ein groBeres Potential fur Wert-
steigerungen; Nachhaltigkeit wird dadurch zu einem
kritischen Investmentkriterium. Studien wie Investing
for a Sustainable Future der Boston Consulting Group
belegen dabei nicht nur die hohe Relevanz — 88%

der befragten Investoren in Deutschland priorisieren
Nachhaltigkeit als wichtigen Faktor bei der Anlage-
entscheidung — sondern auch die negativen Folgen:
bei einer schlechten Nachhaltigkeitsleistung wirden
Uber 50% der Investoren ihre Anlagen zurtckziehen.

Mit einem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanage-
ment kénnen Unternehmen ihre Risiken minimieren,
neue Geschdftsfelder erschlieBen sowie ihre Repu-
tation verbessern - und damit Wettbewerbsvor-
teile erzielen.

Um Unternehmen bei der effizienten und effektiven
Einfihrung von Nachhaltigkeit in Strategie und Be-
triebsabldufen zu unterstitzen erweitert abat sein
Leistungsportfolio um den Aspekt Nachhaltigkeit. Der
Grundung dieses neuen Beratungsangebots geht eine
seit 2013 bestehende Forschungskooperation mit der
Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg zum Thema
Nachhaltigkeit voraus.




Anforderung an das
Nachhaltigkeitsmanagement

Um den Anforderungen des 21. Jahrhunderts ge-

recht zu werden, missen Nachhaltigkeitsaspekte in
die bestehenden Managementsysteme und Prozesse
integriert werden, denn nur so lassen sich Potentiale
fur den zuklinftigen Unternehmenserfolg erschliel3en.
Aufgabe n des Nachhaltigkeitsmanagements umfas-
sen dabei u.a.:

Durchfuhrung von Wesentlichkeitsanalysen

Betrachtungen des bisherigen Nachhaltigkeitsen-
gagements

Uberflihrung der relevanten Themen in ein Zielsy-
stem

Ermittlung relevanter nicht-finanzieller Kennzahlen

Dadurch wird die unternehmerische Nachhaltigkeits-
leistung mess-, steuer- und kommunizierbar. Dabei
kénnen eine IT-gestltzte Erfassung und Verarbeitung
den Aufwand verringern. Moderne Analysemethoden
und Techniken kénnen zudem weiteres leisten:

Auswirkungen nachhaltigen Wirtschaftens auf
den Unternehmenserfolg mess- und sichtbar ma-
chen

Energie- und Ressourcenineffizienzen aufdecken
und Kostensenkungspotentiale realisieren

nicht-finanzielle Kennzahlen fur Stakeholder be-
reitstellen und Kommunikation ermdglichen

Eine gute Kommunikation und eine hohe Transparenz
sind ebenfalls unabdingbar, um Investoren von der
eigenen Nachhaltigkeitsstrategie zu Uberzeugen.

Nachhaltigkeitsberatung durch abat

Wir unterstltzen Sie bei der ganzheitlichen Umset-

zung von Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen.

Aufbau, Einfihrung und Pflege des Nachhal-
tigkeitsmanagements

strategische Grundlagenberatung

Analyse der derzeitigen sozialen, 6konomischen
und okologischen Aktivitéten

Bildung und Darstellung von unternehmerischen
Nachhaltigkeitszielen

Ermittlung interner und externer Stakeholder so-
wie deren zentralen Leitthemen

Auswahl der Instrumente und Methoden des
Nachhaltigkeitsmanagements

Integration nachhaltiger Aspekte in bestehende
Managementsysteme

Vorbereitung, Datenanalyse und Konzeption

von Nachhaltigkeitsberichten

Grundlagenberatung zu relevanten Berichtsnor-
men und Kennzahlsystemen

Analyse und Optimierung bestehender Nachhal-
tigkeitsberichterstattungsprozesse

Einbindung und Aufbau von lieferkettentbergrei-
fenden Berichten

Aufbau von Integrated Reporting-Strukturen

Auswahl geeigneter Kennzahlen und Unterstut-
zung bei der Beschaffung der notwendigen Daten

Auswahl und Anpassung geeigneter IT-Systeme,
Schulungen und Schnittstellenentwicklung zu be-
stehenden Systemen

Erstellung von kompletten Nachhaltigkeitsberich-
ten

Ermittlung von Verbesserungspotentialen durch
Critical Reviews

Zusatzlich unterstltzen wir Sie bei der individuellen
Folgenabschdtzung der unternehmerischen Handlun-
gen und begleiten Sie auf dem Weg zu einer erfolgrei-
chen Zertifizierung.

Bewertung von Prozessen und Dienstleistungen

Grundlagenberatung zum Stoffstrommanagement
Grundlagenberatung zum Life Cycle Assessment

Auswahl, Anpassung, Schulung von sowie Schnitt-
stellenentwicklung fur Stoffstrommanagement-
software

Durchfiihrung von Stoffstromanalysen (fur einzelne
Produkte, Produktionsprozesse oder Organisatio-
nen)



Vorbereitung und Unterstiitzung
bei Zertifizierungen

B Grundlagenberatung und Anforderungsermittlung
zu Leitlinien, Standards und Managementnormen

Durchfthrung von GAP-Analysen

Unterstutzung bei der Entwicklung und Umset-
zung notwendiger MaBnahmen

Hilfestellung bei der Erstellung von Dokumentatio-
nen und Handbuchern

Darilber hinaus bieten wir individuelle Schulungen
und Fortbildungen zum Thema Nachhaltigkeit an.

DarUber hinaus bieten wir individuelle Schulungen
und Fortbildungen zum Thema Nachhaltigkeit an.
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UBER UNS

Die abat Gruppe, 1998 gegriindet,

ist SAP-Dienstleister, innovativer

Softwareentwickler und Anbieter

von Komplettlésungen fir die soft-

waregestutzte Prozessoptimierung —
vor allem in den Kernbranchen Automotive und Diskrete Fertigung sowie in
logistischen Prozessen und der Fertigungssteuerung. Mit unseren sechs Leistungs-

bereichen verschaffen wir Unternehmen den Freiraum, den sie fir neue Ideen,
effiziente Prozesse und zukunftsweisende Lésungen bendtigen.

Im Leistungsbereich consult beraten und begleiten wir Sie in allen Phasen eines
SAP-Projektes — von der Konzeption Uber die Implementierung bis zum Betrieb
Ihres SAP-Systems. Dank abat manufacture erhalten Sie digitale Hochverfiig-
barkeitslésungen zur Produktionssteuerung im Bereich der komplexen Fertigungs-
industrie. Mit abat transform bieten wir innovative und einzigartige Losungen,
die Sie besonders machen: von Al tiber Cloud bis zu X-Reality. Der Bereich plm
halt Gbergreifende Prozessberatung bereit, mit dem Ziel, einen durchgdangigen
Datenfluss Giber PLM, ERP und MES zu erreichen. Angebote aus dem Bereich
protect helfen Kunden dabei, Informationen zu schiitzen sowie Vertraulichkeit,
Verfligbarkeit und Integritat in Geschdftsbeziehungen zu bewahren. Und schluss-
endlich beraten unsere Expert*innen des Bereichs sustain u.a. dazu, wie sich
Nachhaltigkeit sowie die Berichterstattung dartiber strategisch und strukturell

im Unternehmen verankern lassen.
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